ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 
 «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства»

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финанси-рования,
всего
(тыс.руб) 
	В том числе по годам
	Непосред-ственный
результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы 

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Цель
	создание благоприятных условий повышение качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры;  

	1.1
	Задача
	  улучшение эффективности работы руководителей и специалистов учреждений культуры

	1.1.1
	Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства 
	всего
	2693,1
	2693,1
	
	
	Содержание учреждений культуры
	Администрация Черниговского сельского поселения
МБУ «ЦКРЦ Черниговского сельского поселения»

	
	
	краевой бюджет
	 1472,0
	 1472,0
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	1 221,1
	1 221,1
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	 
	 
	
	
	
	

	
	Итого
	всего
	2693,1
	2693,1
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	 1472,0
	 1472,0
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	1 221,1
	1 221,1
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	 
	 
	
	
	
	



 




ОПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 
 «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства»

	№
п/п
	Наименование 
варианта   
финансирования
	Наименование
мероприятия
	Описание  
мероприятия
	Срок   
реализа-ции
	Объем финансирования     
(тыс. руб.)
	Результат реализации  
мероприятия по годам

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Оптимальный   
вариант       
(БДО + БПО)  
	Повышение уровня средней заработной платы:
руководитель

	22 человек х 14 127 х 12 месяцев + начисления 30,2%

	


2016 год
	

1 221,1 тыс. руб.


	Рост среднемесячной заработной платы работников

	2
	Оптимальный   
вариант       
(БДО + БПО)  
	Осуществление денежных выплат стимулирующего характера работникам культуры:
руководитель 
	22 человек х 3 000 рублей (сумма доплаты в месяц на 1 работника) х 12 месяцев + начисление 30,2%
	
 2016 
   год
	

   309,2 тыс. руб.
	Рост среднемесячной заработной платы работников

	
	ВСЕГО
	
	
	
	1 211,1
	




ИНДИКАТОРЫ ЦЕЛЕЙ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 
 «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства»

	Наименование  
индикатора целей
программы
	Единица 
измерения
	Значение в
2015 году
	реализация
программы

	
	
	
	БДО
	БДО + 
БПО

	1
	2
	3
	4
	5

	Число получателей выплат стимулирующего характера 

	человек
	2
	-
	
2




Начальник финансового отдела                                                                                                                                   А.В.Черемных


